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1. Faglig innhold 
Mentoren skal ha et særlig ansvar for å følge opp og veilede nyansatte med formål om å 

skape trygt og godt arbeidsmiljø. Det skal kvalitetssikres at mentoren har kjennskap til 

grunnleggende sikkerhetsarbeid, og forstår hvordan han/hun gjennom sin rolle og sine 

egenskaper kan bidra til beste praksis i ulike arbeidssituasjoner. 

 

 

 

 

2. Overordnede mål for læringsutbytte: 

2.1 Sikkerhetsarbeid 

Man ønsker å forsikre seg om at mentoren har den nødvendige faglige kompetansen. 

Dette gjennom kjennskap til både lover, prosedyrer og andre styringsdokumenter. Man 

skal samtidig påse at mentoren har de nødvendige praktiske ferdighetene når det 

kommer til farlige operasjoner, utstyr og soner. Mentoren skal kunne å bruke 

kvalitetssystemet til videre forbedringsarbeid. 

2.2 Veilederrollen 

Man ønsker å utvikle mentoren til å bli en god veileder og rollemodell, gjennom økt 

formidlingsevne og bevisstgjøring av egen rolle. Mentoren skal gis verktøy for å skape et 

godt arbeidsmiljø, samtidig som han/hun skal bli bedre forberedt på å ta imot nyansatte 

med ulik bakgrunn. 
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3. Detaljerte læringsmål: 

3.1 Sikkerhetsarbeid 

Kunnskaper 
• Har innsikt i lover, forskrifter og kvalitetsstandarder som 

berører HMS arbeidet. 
• Har kunnskap om krav til personlig verneutstyr og 

gjennomføring av rednings- og evakueringsøvelser.  
• Kjenne til hvordan bedriftens internkontrollsystem er 

bygd opp for å trygge arbeidsmiljøet. 
• Ha kunnskap om hvordan bedriftens og lokalitetens HMS-

arbeid er organisert gjennom verneombudsordningen.  
• Ha kunnskap om ulike kjemikaliers egenskaper og 

innholdet i et sikkerhetsdatablad. 
• Kjenne til bedriftens avvikssystem og prosedyrer for 

håndtering og oppfølging av avvik, nestenulykker og 
ulykker. 
 

Ferdigheter 
• Kunne benytte sikkerhetsutstyr på en hensiktsmessig 

måte og i henhold til gjeldende styringsdokumenter. 

• Kunne benytte risikovurderinger og utarbeide SJA for å 
sikre arbeidsoperasjoner 

• Kan bruke sikkerhetsdatablad og håndtere ulike 
kjemikalier på en trygg måte 

• Kunne gjennomføre en vernerunde. 

• Kan registrere og følge opp avvik, nestenulykker og 
ulykker gjennom bedriftens kvalitetssystem. 

• Kan oppdatere sin kunnskap om interne og eksterne krav 
til HMS arbeidet i bedriften 

•  

• Kan vurdere og iverksette effektive tiltak i 
problemstillinger knyttet til sikkerheten i 
arbeidsoperasjoner på en tilfredsstillende måte. 

• Bidrar til å øke kvaliteten i HMS-arbeidet i ulike 
arbeidsoperasjoner og i bedriften generelt. 
 

Kompetanse 
• Kan vurdere og iverksette effektive tiltak i 

problemstillinger knyttet til sikkerheten i 
arbeidsoperasjoner på en tilfredsstillende måte. 

• Bidrar til å øke kvaliteten i HMS-arbeidet i ulike 
arbeidsoperasjoner og i bedriften generelt. 
 

 

 

 



 
 

5 

Stikkord for veileder:  

I din rolle som mentor:  

• Når skal man jobbe med SJA (Sikker jobbanalyse)/risikoanalyse?  

• Hvordan bør man gi den utstyrsspesifikke opplæringen?  

• Hvordan gjennomføre opplæring av verneutstyr?  

• Vedlikeholdsrutiner.  

• Identifisere farlige arbeidssoner i ulike operasjoner, alt fra kranarbeid til 

fortøyning av båt. 

 

3.2 Veilederrollen: 

Kunnskaper 
• Kjenner til ulike roller på arbeidsplassen 
• Har kunnskap om ulike mennesketyper 
• Kunnskap om hvordan det psykososiale arbeidsmiljøet 

påvirker kvalitet i arbeidet 
• Kunnskap om kultur på ulike nivå på en arbeidsplass 
• Kunnskap om organisering, formidling og kommunikasjon 

 

Ferdigheter 
• Kan identifisere ulike roller på en arbeidsplass, og forstår 

hvordan disse påvirker arbeidsmiljøet 
• Er bevisst på sin egen rolle som mentor i møte med 

nyansatte 
• Kan identifisere ulike mennesketyper og tilpasse 

veiledning ut fra forutsetningene. 
 

Kompetanse 
• Trygghet i rollen som veileder. 

 
 

 

 

 

 

 

 

  


