2019-1-NOO01-KA202-060312

Innovative Quality Mentoring program for
development of a Blue Competence
Framework in fin-fish production

Output 1:
Framework of learning outcomes

D1.2 - Curriculum - HSE Mentor
(Norwegian)

Forfattere:

Guri Gunna VET School v/

Jon lvar Teodorsen, Kare Rgmuld, Bjgrn Jensen og Dag Willmann
Versjon: Endelig

Date: 01.05.2022

The European Commission support for the production of this publication does not constitute

Funded by the

Erasmus+ Programme
of the Euro pean Union cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein

endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission




| aareplan - HVIS Mentor program

Innhold
O - V={ [T o Tal o] [« I USRSt 3
2. Overordnede Mal for [ariNgSULDYTLE: ....ccuii ettt sre e e e e at e e eabeeeaes 3
2.1 SIKKErNEtSArDEIA ....coueeieei et e e 3
2.2 VEIlEACITOIEN. ...ttt st st st e bt e b e e s e e san e saresar e e reens 3
3. Detaljerte 128riNGSMAL: ....oooeieieecee e et e e et e e et e e e e e ab e e e et e e e e e abaaeeenraeeeenreeas 4
3.1 SIKKErNETSArDEIA .....eeeieieee ettt b e bt sttt et et e sheesaee e 4
U1 g 1LY =T RSP 4
Y o L= YT =T RSP 4
Qo] aT o<1 =1 113N 4
SHIKKOIA fOr VEIIEABI ...ttt et ettt b e sbe e st e e ate et e e s beesbeesaeenas 5
R A= 1 L=To [T o] | F=T o PSP PRPRPTOURURNS 5
QUL T 01 T o =Y U 5
Y o[- YT =T RSP 5
Qo] g] o= =1 L1 RTINS 5



1. Faglig innhold

Mentoren skal ha et seerlig ansvar for a fglge opp og veilede nyansatte med formal om a
skape trygt og godt arbeidsmiljg. Det skal kvalitetssikres at mentoren har kjennskap til
grunnleggende sikkerhetsarbeid, og forstar hvordan han/hun gjennom sin rolle og sine
egenskaper kan bidra til beste praksis i ulike arbeidssituasjoner.

2. Overordnede mal for laeringsutbytte:

2.1 Sikkerhetsarbeid

Man gnsker & forsikre seg om at mentoren har den ngdvendige faglige kompetansen.
Dette gjennom kjennskap til bade lover, prosedyrer og andre styringsdokumenter. Man
skal samtidig pase at mentoren har de ngdvendige praktiske ferdighetene nar det
kommer til farlige operasjoner, utstyr og soner. Mentoren skal kunne a bruke
kvalitetssystemet til videre forbedringsarbeid.

2.2 Veilederrollen

Man gnsker a utvikle mentoren til & bli en god veileder og rollemodell, gjennom gkt
formidlingsevne og bevisstgjgring av egen rolle. Mentoren skal gis verktgy for a skape et
godt arbeidsmiljg, samtidig som han/hun skal bli bedre forberedt pa a ta imot nyansatte
med ulik bakgrunn.




3. Detaljerte laeringsmal:

3.1 Sikkerhetsarbeid

Kunnskaper

Har innsikt i lover, forskrifter og kvalitetsstandarder som
bergrer HMS arbeidet.

Har kunnskap om krav til personlig verneutstyr og
gjennomfgring av rednings- og evakueringsgvelser.
Kjenne til hvordan bedriftens internkontrollsystem er
bygd opp for a trygge arbeidsmiljget.

Ha kunnskap om hvordan bedriftens og lokalitetens HMS-
arbeid er organisert gjennom verneombudsordningen.
Ha kunnskap om ulike kjemikaliers egenskaper og
innholdet i et sikkerhetsdatablad.

Kjenne til bedriftens avvikssystem og prosedyrer for
handtering og oppfelging av avvik, nestenulykker og
ulykker.

Ferdigheter

Kunne benytte sikkerhetsutstyr pa en hensiktsmessig
mate og i henhold til gjeldende styringsdokumenter.
Kunne benytte risikovurderinger og utarbeide SJA for a
sikre arbeidsoperasjoner

Kan bruke sikkerhetsdatablad og handtere ulike
kjemikalier pa en trygg mate

Kunne gjennomfgre en vernerunde.

Kan registrere og fglge opp avvik, nestenulykker og
ulykker gjennom bedriftens kvalitetssystem.

Kan oppdatere sin kunnskap om interne og eksterne krav
til HMS arbeidet i bedriften

Kan vurdere og iverksette effektive tiltak i
problemstillinger knyttet til sikkerheten i
arbeidsoperasjoner pa en tilfredsstillende mate.
Bidrar til & gke kvaliteten i HMS-arbeidet i ulike
arbeidsoperasjoner og i bedriften generelt.

Kompetanse

Kan vurdere og iverksette effektive tiltak i
problemstillinger knyttet til sikkerheten i
arbeidsoperasjoner pa en tilfredsstillende mate.
Bidrar til & gke kvaliteten i HMS-arbeidet i ulike
arbeidsoperasjoner og i bedriften generelt.




Stikkord for veileder:
[ din rolle som mentor:

e Nar skal man jobbe med SJA (Sikker jobbanalyse)/risikoanalyse?

e Hvordan bgr man gi den utstyrsspesifikke oppleeringen?

e Hvordan gjennomfg@re opplaering av verneutstyr?

e Vedlikeholdsrutiner.

e Identifisere farlige arbeidssoner i ulike operasjoner, alt fra kranarbeid til
fortgyning av bat.

3.2 Veilederrollen:

¢ Kjenner til ulike roller pa arbeidsplassen
Kunnskaper e Har kunnskap om ulike mennesketyper
e Kunnskap om hvordan det psykososiale arbeidsmiljget
pavirker kvalitet i arbeidet
e Kunnskap om kultur pa ulike niva pa en arbeidsplass
e Kunnskap om organisering, formidling og kommunikasjon
) e Kan identifisere ulike roller pa en arbeidsplass, og forstar
Ferdigheter hvordan disse pavirker arbeidsmiljget
e Er bevisst pa sin egen rolle som mentor i mgte med
nyansatte
e Kan identifisere ulike mennesketyper og tilpasse
veiledning ut fra forutsetningene.
e Trygghetirollen som veileder.
Kompetanse
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