
PARTNERSÉG KIALAKÍTÁSA

• Közép – Norvégia partmenti övezetében a Trøndelag Megyében számos szakoktatási és 

szakképzési intézmény (VET) működik.


• Ezek közül az egyik a 16 – 19 korosztályú fiatalok részére (az ipari tanuló (inas) 
rendszeren belül) olyan vízhez kötődő szaktanfolyamokat ajánl a vízhez kapcsolódó 
szakmák keretein belül és a halgazdaságból érkezők számára, amely teljes munka 
idejű. 


• Mind a két képzési pálya elvezet egy nemzeti képesítéshez, ahol tanulóik, mint 
gazdálkodási szakemberek egy lazac keltető vagy halgazdasági vállalatnál kezdhetnek 
el dolgozni. 


• Az Észak – Atlanti lazac és pisztráng gazdálkodási ipar kihívása a ma gyors ipari-
logisztikai fejlődés. Az eszközök és módszerek gyakran évente változnak.


• Évente kétszer ez a vízkultúrával foglakozó VET intézmény meghívja az összes 
gazdálkodó vállalatot és ezek régión belüli beszállítóit egy egynapra, amikor 
megtárgyalják mit célszerű a tanfolyamok előtérébe, fókuszába helyezni, amelyet a 
következő évre ajánlanak fel.


• Azokat a vállalatokat, amelyek a további megbeszélések iránt érdeklődnek külön 
megbeszélésre hívják meg azért, hogy megtárgyalják a tanrendet vagy a specializált 
gyakorlati képző tanfolyamokat.
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KIÁLLÍTÁS, 
KERESKEDELMI VÁSÁROK


A VET iskola minden évben 
egynapos kiállítást és vásárt 
szervez, helyi szinten 
reklámozva (promótálva) a 
karrier lehetőségeket. A 
cégek és a külső szervezetek 
aktívan részt vesznek, de 
tiltott termékeik vagy 
szolgáltatásaik versenyalapú 
forgalmazása. 


Az ipari partnerek, akik a VET 


szolgáltatóval együtt 
dolgoznak, mint résztvevők 
az oktatásban ideális 
pártfogók, akik fenntartják 
ezeket az eseményeket.


Ez a különböző alkalmazási 
területek és 
munkalehetőségek részére 
széles körű bemutatkozást/
prezentációt/ biztosít. 


Minden egyes szervezet és 
cég, akik részt vesznek, 
egyben képviselik saját 


szektorukat és informálják, 
motiválják és megnyerik a 
tanulókat, hogy kezdjenek el 
tanulni követve egy olyan 
programot, ami abban a 
szektorban elvezet a 
munkahely elnyeréséhez.  


Statisztikai adatokat és 
információkat gyűjtenek a 
vásár látogatóitól érdeklődve 
igényeik és elvárásaik iránt 
utalva a cégre, amelyiket 
képviselik.

CÉLCSOPORTOK

VET – ELŐTTI TANULÓK A KÖZÉPISKOLÁBAN, AKIK VET – 
BE IRATKOZNAK ÉS AZ ÉRETT KARRIER FELCSERÉLŐK

A SZERVEZŐ BIZOTTSÁG  

tagjai a régió ismert érdekelt 
személyiségeiből áll. A 
konferencia ‘program és 
szervező’ bizottság összetétele 
és kijelölése befolyásos 
érdekelt személyek 
kiválasztása, akik kiváló 
kapcsolatokkal rendelkeznek 
és segíteni tudnak a 
szervezésben,  a promócióban 
és segítenek ‘kinyitni az ajtót’.


A PROGRAM

runs egy napos az iparból, 
érkezett személyzet aktív 
bevonásával, részvételével, 
karrier tanácsadással és 
felvilágosító ügynökséggel, 
fókuszálva a párbeszédre és a 
tanácsra, hogy meggyőzzék a 
jelenlevőket (az iskolás 
korúakat és érett karrier 
váltókat) a karrier 
megbeszéléseken.


A CÉL 

a résztvevőknek bemutatni a 
karrier lehetőségeket és a 
kapcsolódó kompetenciákat 
és a VET követelményeket a 
rövid és a távlati 
perspektivikus tartományban.

Kiállítás, kereskedelmi vásár programja

• Megnyitó, üdvözlő beszéd, amelyet egy köztiszteletben álló ipari vezető tart.

• A standon elmondott beszéd 3 percig tart, majd körül járásra buzdít

• A” stand áttekintése, megismerése” addig tartson, hogy azokon a standokon, ahol őket leginkább 

érdeklő anyag van arra időt szánva azt megnézzék, megismerjék.

• A prezentációk meggyőzően utaljanak és koncentráljanak a speciális karrier lehetőségekre 

fókuszálva a jelenlegi és a jövőbeli lehetőségekre és a szükséges kompetenciákra.

• Üzleti szemináriumok. Találkozás a VET szolgáltató program vezetőivel és gondolatcsere.

• Közös ebéd. A leendő tanulók informális kis csoportban vagy egyéni megbeszéléseket folytatnak.
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