
 

ÜZLETI BONUSZKÁRTYA  
• Nevem 
• Rövid beszámoló a képzettségemről és 

gyakorlatomról 
• Cégem tevékenységi köre … és 

igényei…. 
• Megkövetelni a tanuló válaszát 

BONUSZKÁRTYA TANULÓNAK 
• Nevem 
• Ezzel a képzettségemmel meg tudom 

csinálni  
• Szeretnék ezzel a ….dolgozni 
• Mi együtt tudunk dolgozni egy feladaton 

vagy nyári munkán? 
• Beszélhetünk később?

B E T
A  K É P Z É S  J O B B  

E R E D M É N Y E

Hogyan szervezzünk 
megbeszé léseket  

reg ioná l is  és  nemzet i  
sz in ten az iparban 

működőkke l?

«ENERGETIKAI MEGBESZÉLÉS» 
Az egyének rászánják az időt, hogy részt 
vegyenek egy olyan eseményen, ahol azt 
érzik, hogy az eredmény azonnali és pozitív, 
amely még a csoporttevékenység 
következtében felerősödik. 

• A környezetek, amelyek befolyásolják a 
kreativitást. 

• Kölcsönös tisztelet és egyenlőség, 
amelyet kifejeznek kommunikációval és 
viselkedéssel, magatartással. 

• Világos cél és idő keretek, amelyek a 
valós kimenetekhez kapcsolódnak. 

Az ügyek igen rövid idő alatt számos 
egyénhez eljutnak. Egy diák 90 perc alatt 20 
eseményben tud részt venni. 

• Biztonságban érezni magadat és 
törekvéseidet. 

• Az elképzelések, ideák és az ismeretek 
megosztása öröm, mulatság. 

• Együtt biztosítjuk a jövőt.

SME innovációs 
eszköztár

I nnovác iós igények 
é r te lmezése i !  

Lényeges bemenet i  tényezők 
meghatá rozása



A különböző kávézó helyeken 
ez olyan csoportmunka, aminek 
tematikája nincs előre 
meghatározva. Minden egyes 
asztálnál speciális témát 
tárgyalnak egy bizonyos 
meghatározott ideig, mielőtt a 
résztvevők körforgással a másik 
asztalhoz nem ülnének át. Az 
asztal körül 8 db szék van. 

• Mit kell tenni azért, hogy ez 
sikeres legyen….? 

• Milyen környezeti kihívásokkal 
szembesül az ipar és ezeket 
hogyan lehet megoldani? 

• Hogyan tudjuk integrálni a 
sok országból érkező 
munkásokat? 

• A jövőben az ipar milyen 
fajta gyakorlatot igényel? 

• Milyen új termékeket 
fejlesztenek?

KÁVÉZÁS
GONDOLATOK AZ 
SME-K “KICK OFF” 
MEGBESZÉLÉSÉHEZ 
• Az SME-k innovációs 

folyamatait a szolgáltatásaik 
hogyan támogatják? 

• Mértékadó az SME vélemény 
az innovációs táborok 
értékeléskor? 

• Az SME részt vesz szakképzési 
és szakoktatási vásárokon? 

• Az SME részt vesz az 1 – 2 
napos regionális 
eseményekben olyanokon, ahol 
az ismeret háromszögből 
találkoznak a régióban 
befolyásos személyek.

ÖTLETELÉS
Különböző érdekelt személyek 
találkoznak, hogy együttesen 
oldják meg a közös kihívást. 

• A résztvevőket csoportokba 
rendezik, ezek az egyes 
asztaloknál ülnek.  

• A feladatot 30 percen belül 
kell megoldani.  

• Az eredményeket plenárisan 
prezentálják.  

• A legjobb javaslatot díjazzák. 

ÖKOSZISZTÉMA AZ SME–k 
INNOVÁCIÓJÁHOZ.
A VET szo lgá l ta tó  megh ív  
cégeket  egy “k ick  o f f  meet ing”  
- re ,  azér t ,  hogy megtá rgya l ják  
hogyan tud ják  támogatn i  az  
innovác ió t  és  a  vá l la l kozás i  
fo l yamatokat  az  egyes SME-k a  
sa já t  ke re te ik  közöt t  úgy,  hogy 
ehhez reg ioná l i s  fe le lősséget  i s  
vá l la lnak .  Az  ipa r i  rész tvevőknek 
mandátummal  ke l l  rende lkezn i ,  
hogy döntés t  hozzanak és 
köte leze t tséget  vá l la l j anak.  A 
VET szo lgá l ta tó  ezután gondos 
vá logatássa l  in téz i  a  k i je lö l t ,  
egyes cégekke l  a  követő ,  
fo l y ta tó lagos megbeszé léseket  
és  az  egyéb tevékenységeket .

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held 
responsible for any use, which may be made of the information contained therein. 

Fénykép: Meldal VET school 


